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POLITICA DE CALIDAD, SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE

HYDEXCORP S.A.C. es una empresa comercial peruana fundada en 2016 por ingenieros y técnicos
especialistas en equipos de perforacidn y sostenimiento. Brindando servicio técnico en: Fabricacion y
reparacion de componentes partes mayores y menores de equipos de maquinaria, Venta de Repuestos
para equipos de maquinaria pesada y motores Diesel, enfocandose a clientes del sector minero,
construccion e industrial.

Con sede en la zona industrial de Villa el Salvador - Lima, Perd, HYDEXCORP SAC, es una empresa
independiente de propiedad privada, en sus actividades de fabricacién y postventa.

Nuestro soporte de campo estd a cargo de personal capacitado y experiencia comprobada.
Representamos marcas de primer nivel como Doofor y Dynaset, con el objetivo de garantizar la
confiabilidad en el funcionamiento de los equipos operacionales que se desenvuelven en diferentes
campos de clientes del sector construcciéon, minero, e industrial minero, al proveer productos y servicios
gue cumplen con los estandares de calidad exigidos y aplicando constantes innovaciones tecnoldgicas a
la infraestructura de la empresa, lo cual permite obtener productos faciles de manejar y mantener para
acceder a ellos de manera oportuna en la sustitucion de piezas de desgaste y repuestos; satisfaciendo,
ademas, las exigencias de nuestros clientes al minimizar los costos de operacidn. Nuestro disefio se enfoca
en la productividad, la seguridad y la facilidad de uso, al disefar equipos compactos, faciles de transportar
y operativos en pocos minutos para ser empleados en multiples operaciones.

Asumimos los siguientes compromisos en materia de Calidad, Seguridad, Salud en el trabajo, y Medio
ambiente:

1.Garantizar la satisfaccion de las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas.

2.Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables en materia de calidad, seguridad,
salud en el trabajo, y medio ambiente, y otros suscritos por la empresa.

3.Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para proteger la seguridad y la salud de los
trabajadores y terceros relacionados a las labores de la empresa, asi como prevenir lesiones,
accidentes, incidentes, enfermedades ocupacionales.

4 Establecer medidas de control para eliminar peligros y reducir de riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo.

5.Asegurar la formacion, capacitaciéon, sensibilizacion, participaciéon activa y consulta de los trabajadores
y de sus representantes en las actividades de implementacién, desarrollo, y evaluacion del desempeno
del sistema integrado de gestion, enfatizando la consulta en la determinacién de necesidades de las
partes interesadas, acciones eficaces para identificar/eliminar peligros, reducir riesgos de SST, y para
cumplir requisitos legales, minimizando las barreras de participacion activa, en todas las actividades
del sistema integrado de gestion.

6.Garantizar la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacién a través de la
mitigacion de los impactos ambientales generados

7.Mejorar continuamente el sistema integrado de gestién de calidad, seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente para garantizar el logro de los objetivos.

La Politica de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente es comunicada y esta disponible
para las partes interesadas internas y externas pertinentes a la organizacidn, y sera revisada anualmente
en la revision por la Direccion.
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